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＜第２期 社員共育大学カリキュラム＞

日時 テーマ・学ぶポイント

第

１

講

７月１４日

（土）

「社内の職場作り。社員同士のコミュニケーション活性化」

社員のモチベーションを上げることで、社内は活性化します。社内が

活性化すれば、さらに業績も上がります。社内の職場をどのように作

るのか、また社員とのコミュニケーションはどう図るのかをお伝えし

ます。

第

２

講

８月１８日

（土）

「チームのベクトルの合わせ方」

経営者、経営幹部、社員とそれぞれの階層で見ているものも異なりま

す。いろいろな価値観を持つ方々のベクトルを合わせる方法をワーク

ショップ形式で学んでいきます。

第
９月２２日

「部下がついていきたくなる上司の意識改革」

部下はマネジメントだけではなかなか能動的には動きません。部下自

らが変わりたい、もしくはついていきたいと思わなければなりません。

～経営者と社員が より真剣に 共に学び 共に育つ～

就

友

の

メ

社員の皆さんと一緒にご参加下さい。
◆第２期 社員共育大学の目的◆

人材育成こそ企業発展の原動力、社員を育てる教育力格差がすなわち企業格差になることは明確

です。そのことを自覚し、社員を最も信頼できるパートナーとして考え、労使での高い次元での

３

講
（土） 部下がついて行きたくなるためには上司自身の意識改革が必要です。

上司としての意識改革についてワークショップ形式で学んでいきま

す。

＜主な進め方＞ 講義＋グループ討論＋補足講義が基本ですが、内容によって異なります。

信頼関係を目指して、共に育ち合う、教育的人間関係を打ち立てていきます。
◆第２期 社員共育大学の特徴◆

① ただ聞くだけの講義形式ではなく、楽しく、わかりやすく、実践的で、行動を促す内容で

す。

② 経営者と社員が共に講義を受講し、職位に関係なく本音の議論を徹底的に行います。
対象者

日 程

会 場

時 間

講 師

定 員

受講料

③ 実践的
福井県中小企業家同友会

第２期 社員共育大学開講のご案内
中小企業は、東日本大震災や円高の影響を受け、非常に厳しい環境下に置かれております。

業人口の 80％が中小企業で働き、中小企業の発展が日本経済を支えています。中小企業家同

会の中心的な課題は、「自主的に強靭な経営体質をつくる」ことです。そのためには「人材

確保と育成」が鍵となります。

第２期社員共育大学では、上記を十分考慮し、社員の「モチベーションのアップ」「マネジ

ントの重要性」「意識改革」の視点から全３回のプログラム内容を組み立てました。ぜひ、
≪募集要項≫

経営者・社員および社員共育大学にて本気で学びたい方

第 1講 ７月１４日（土）・第２講 ８月１８日（土）・第３講 ９月２２日（土）

福井県中小企業産業大学校 第二中教室

福井市下六条町 16-15 TEL（0776）41-3775

９：００～１２：００ （全３講）時間厳守！！

長井 亮 氏 ㈱アールナイン 代表取締役社長 北陸学院短大非常勤講師

３０名

1 名 ９，０００円（全３講） *単講受講 1 回 ４，０００円

参加申込書

参加者氏名（ふ

１

２

３

なケーススタディを活用し、「グループ討論」にて内容理解を深めます。
申込締切日
会社名

りがな） 役職 単講受講希望の場合講座番号記入

６／２０（水） 定員になり次第締め切ります

参加申込み FAX：0776-54-9991


